
ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ 

Государственное бюджетное  общеобразовательное учреждение школа № 627  

Невского района Санкт — Петербурга 

  ул. Новоселов. дом 11, литер А, Санкт-Петербург,  193079, 

 тел./факс: (812) 417-28-68; 

 

Протокол № 4 

Педагогического совета  

От 31.03.2026 

Тема: Итоги 3 четверти 2025-2026 учебного года. 

Присутствовали: 140 человек. 

Отсутствовали: 2 человек по уважительной причине 

Председатель: И.В.Рысина, и.о. директора ГБОУ школы №627 

Секретарь: Елфимова О.А., заместитель директора 

План проведения 

 Содержание выступления 

1.  Нормативные документы по организации образовательной деятельности 

2.  Проект «Капитал здоровья» 

3.  Система непрерывного профессионального развития педагогических работников 

4.  Планы на 2026-2027 учебный год 

5.  Итоги деятельности Попечительского совета 1 полугодие 2025-2026 

6.  Абилимпикс 2026 

7.  Соблюдение ТК РФ 

 

8.  Отдых и оздоровление педагогических работников  

9.  ПМОФ -  2026 

10.  Соблюдение правил безопасности. 

Нормативные документы по организации образовательной деятельности 

Выступающий  1) И.о. директора Рысина И.В.  ознакомила педагогов со следующими 

документами: 

-   Положение о пропускном режиме ГБОУ школы№627 Невского района; 

- Порядок приема на обучение по общеобразовательным программам 

начального общего, основного общего образования в ГБОУ школу № 627 

Невского района Санкт-Петербурга; 

- Отчет о результатах самообследования деятельности ГБОУ школы № 627 

Невского района Санкт-Петербурга за 2025 год. 

Рысина И.В. напомнила о правилах использования электронного 

документооборота в электронной почте и соцсети. 

Проверять электронный документооборот не менее 2 раз в день. 

Голосовали: Единогласно  

Решение: 

 

Принять, в дальнейшем использовать в работе 

Срок: Постоянно 

Ответственный Педагогические работники, администрация школы. 

 

 



 

Проект «Капитал здоровья» 

Выступающий  Рысина И.В. сообщила, что ГБОУ школа №627 Невского района является 

флагманом районного Проекта «Капитал здоровья» в рамках   Программы 

развития системы образования Невского района на 2025-2029 годы. 

29 апреля состоится “Тренинг “Радость общения с коллегами” совместно с 

ГБДОУ № 64 Невского района. Отв. за реализацию – Елфимова О.А.  

Голосовали: 

 

------- 

Решение: 

 

Принять к сведению 

Срок: ---------- 

Ответственные: Педагогические работники, администрация школы 

 

Система непрерывного профессионального развития педагогических работников 

Выступающий  Рысина И.В. напомнила педагогам о системе профессионального развития 

педагогов ГБОУ школы №627 и необходимости повышать 

профессиональный уровень:  

• Внутрифирменное обучение; 

• Система внутришкольного контроля (открытые уроки); 

• Система наставничества; 

• Методическое сопровождение (в т.ч. и открытых уроков); 

• Курсы повышения квалификации; 

• Мониторинг профессиональных дефицитов; 

• Участие педагогов в конкурсах. 

 

В 4 четверти предоставить  отчет о методической работе за год.  

Отв. Липинская М.Н. 

Голосовали: 

 

------- 

Решение: 

 

Принять к сведению и в дальнейшем использовать в работе 

Срок: постоянно 

Ответственные: Педагогические работники, администрация школы. 

Планы на 2026-2027 учебный год 

Выступающий  Рысина И.В, проинформировала педагогов о том, что педагоги могут подать 

заявления о перевод (20.04.2026); 

 - до 15.05 будут проходить индивидуальные консультации;  

- до 15.05 можно переписать заявления на ежегодный отпуск. 

Голосовали: 

 

------- 

Решение: 

 

Принять к сведению  

Срок: Постоянно  

Ответственные: Педагогические работники школы, администрация школы.  

 

Итоги деятельности Попечительского совета 1 полугодие 2025-2026 

Выступающ

ий  

И.о. директора Рысина И.В., председатель Попечительского совета 

За отчетный период проведено 2 плановых заседания Попечительского совета. 

Основные достижения: 

• Оптимизирована система развозки учащихся 

• Реализован комплекс мер по социально-психологической поддержке 

• Организовано новогоднее представление с подарками 

• Запущены программы «Йога для мамы» и «Телесно-ориентированная психология» 



• Начата работа над проектом «Мама в ресурсе» 

Совет активно взаимодействовал с родительским комитетом, регулярно участвовал 

в совместных мероприятиях. 

Бюджет исполнен в полном объеме, все запланированные проекты получили необхо

димое финансирование. 

На текущий момент ведется подготовка экскурсионной программы в КСК 

«Новополье» для семей обучающихся. 

Голосовали: --------- 

Решение: 

 

Принять к сведению, в дальнейшем использовать в работе 

Срок: Постоянно  

Ответствен

ные: 

Педагогические работники, администрация школы.  

 

Абилимпикс 2026 

Выступающий  Рысина И.В. проинформировала сотрудников о том, что ГБОУ школа №627 

Невского района является площадкой проведения Фестиваля возможностей в 

компетенциях: «Мастер кукол» и «Рисование картин пластилином» и  

площадкой проведения «Промалимпикс» (до 14 лет) в компетенциях: 

«Плетение сувенирной продукции» и «Традиционная кукла-оберег 

«Колокольчик».  

 

Голосовали: 

 

--------- 

Решение: 

 

Принять к сведению 

Срок: Постоянно  

Ответственные: Сотрудники школы, администрация школы 

 

Соблюдение ТК РФ 

Выступающий  Рысина И.В. напомнила работникам о соблюдении ТК РФ: 

 

часть 3 статьи 136 ТК.РФ 

«Работник вправе изменить кредитную организацию, в которую должна быть 

переведена зарплата, если сообщит об этом работодателю в письменной 

форме не позднее чем за 15 календарных дней до дня выплаты зарплаты». 

 

Голосовали: 

 

----------- 

Решение: 

 

Принять к сведению,  в дальнейшем использовать в работе 

Срок: Постоянно  

Ответственные: Педагогические работники, администрация школы 

 

Отдых и оздоровление педагогических работников 

Выступающий  
Рысина И.В. напомнила педагогам о выплатах     на отдых и оздоровление 

педагогам.        Выплата предоставляется 1 раз в 5 лет за счёт средств бюджета 

Санкт-Петербурга.    Заявители — педагогические работники, работающие на 

основании трудового договора в государственных образовательных 

учреждениях, подведомственных Комитету по образованию.     

И.В. Рысина предложила предоставить дополнительную меру социальной 

поддержки в виде денежной компенсации затрат для организации отдыха и 



оздоровления в размере 2,5 базовой единицы в 2026 году следующим 

педагогическим работникам ГБОУ школы № 627 Невского района Санкт-

Петербурга:   

              

№ ФИО Должность 

1.  Авдошова Ольга Александровна воспитатель 

2.  Андреева Марина Юрьевна учитель-дефектолог 

3.  Ануфриева Ирина Владимировна воспитатель 

4.  

Бобашинская Александра 

Евгеньевна воспитатель 

5.  Богданович Надежда Михайловна учитель 

6.  Бушуева Ольга Дмитриевна 

учитель адаптивной 

физической культуры 

7.  Вересова Елена Владимировна воспитатель 

8.  Волкова Арина Александровна воспитатель 

9.  Заякина Евгения Евгеньевна 

учитель адаптивной 

физической культуры 

10.  Иванова Юлия Владимировна воспитатель 

11.  Кахи Ирэнэ Викторовна учитель-логопед 

12.  Кручинина Юлия Аркадьевна воспитатель 

13.  Матвеева Екатерина Борисовна воспитатель 

14.  Огарева Татьяна Геннадьевна воспитатель 

15.  Павлова Маргарита Анатольевна учитель 

16.  Рылева Виктория Игоревна 

учитель адаптивной 

физической культуры 

17.  Рябова Светлана Михайловна учитель 

18.  Сапрошина Екатерина Николаевна воспитатель 

19.  Тимофеева Тамара Васильевна 

учитель русского языка и 

литературы 

20.  Фенько Светлана Сергеевна воспитатель 

21.  Чернявский Олег Анатольевич 

учитель адаптивной 

физической культуры 

22.  Шабалина Таисия Леонидовна учитель музыки 

                                                                                      

Голосовали: Единогласно 

Решение: 

 

Принять к сведению и в дальнейшем использовать в работе 

Срок: Постоянно  

Ответственные

: 

Педагогические работники, администрация школы.  

ПМОФ -  2026 

Выступающий  Рысина И.В. поблагодарила коллектив за организацию площадки 

ПМОФ.  

Голосовали: 

 

----- 

Решение: 

 

Принять к сведению 

Срок: ------------  

Ответственные: ----------- 

 



 

Соблюдение правил безопасности. 

Выступающий  
Заместитель директора по АХР Суворова М.М. напомнила сотрудникам о 

соблюдении правил пожарной и антитеррористической безопасности. 

Напомнила о действиях персонала при пожаре, действиях при установлении 

террористической опасности. 

. 

Голосовали: ------ 

Решение: 

 

Принять к сведению и в дальнейшем использовать в работе 

Срок: Постоянно  

Ответственные: Педагогические работники, администрация школы.  

 

Председатель:           ________/Рысина И.В. 

Секретарь:                 __________/Елфимова О.А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


