
РЕАЛИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА (2024 – 2025)

Форма наставничества: 

«Педагог - Педагог»

7 наставнических 

пар/ групп 

(21 участник)

Формы работы:

Консультации

1. Организация деятельности детских объединений в образовательной 

организации, реализующей АООП

2. Методика работы с обучающимися с ОВЗ

3. Сопровождение участия педагогов в конкурсном движении

4. Адаптация и апробация современных образовательных технологий 

для обучающихся с ТМНР

5. Средства АДК в работе с обучающимися с ОВЗ

6. Сопровождение профессиональной деятельности воспитателя 

образовательной организации, реализующей АООП 

7. Разработка коммуникативного паспорта класса

Мастер-классы
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Эффективность системы

Степень влияния на 
самореализацию

Желают продолжить работу

Понравилось участвовать

Удовлетворены совместной работой

Мониторинг системы наставничества

Высокие оценки Средние оценки


